FRIMARIS QRAYLLUI

FLAMANZI

PRIMARIA ORAS FLAMANZI RG21504 - Intrare 88
JUDETUL BOTOSANI 17:09-202 ;
ANUNT CONCURS

Primiria orasului Fliménzi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe petioada
nedeterminata a patru posturi contractuale de executie vacante cu norma intreaga (8ore/zi):

- Asistent social, (1 post— pericada nedeterminatd, norma intreaga, 8ore/zi) - Centru de
Zi Flamanzi; . . ) _
_  Instructor de educatie (1 post — perioada nedeterminatd, norma intreaga, 8ore/zi) —

Centru de Zi Chfoveni; ' ) _
- Muncitor calificat - bucatar (1 post — perioada nedeterminatd, norma intreaga 8ore/zi)

— Cantini Sociala; _ ' .
- Ingrijitor (1 post — perioada nedeterminata, normi intreaga, Sore/zi) — Centru de Zi

Chitoveni.
Concursul va avea loc la sediul Primériei orasului Flimanzi, in data de :
15.10.2026, oral0°°- probi scrisa

Dosarele de inscriere 1a concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente

a) formular de inscriere la concurs , conform modelului prevazut la anexanr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

) copia cametului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
Jucrata, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicala in original care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald in original din care si reiasd ¢ nu s-au
comis infractiuni previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
siniitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a clrel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european .



Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, coroborat cu art. 542 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetiifenia roman3 sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condiii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptutui de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legit nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
I Asistent Social, practicant (S)

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in stiinte
sociale;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare: minimum | an;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, avand treaptd de competentd
practicant, eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia.

II Instructor de educatie (M)

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - absolventi ai liceului pedagogic cu profil
pedagogic, sau studii medii absolvite c¢u diploma de bacalaureat si calificare in educator
specializat;

- Vechime In specialitatea studiilor necesare: minimum 1 an;



IIT Muncitor calificat IV (buciitar) (M/G)
- studii medii/generale absolvite cu diplomé/certificat;
- 53 detini certificat de calificare in profesia/ocupatia/meseria de bucitar;
- nu se solicitd vechime in muncé specialitate.
IV Ingrijitor (M/G)
- studii medii/generale absolvite cu diplomé/certificat;
- vechime in muncd - minim 1 an.

Bibliografia si Tematica

A. Pentru postul de Asistent social

1. Tithul I si Titlul II din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata, cu
modificarile si completarlle ulterioare.
cu tematica Titlul 1 si Titlul TI din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarlle ulterioare.

cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social , cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social , cu medificarile si
completarile ulterioare, -
4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modilicarite si
completarile ulterioare.

B. Pentru postul de Instructor de educatie

1. Titlul I si Titlul 11 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Titlul I si Titlul II din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr, 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarite si completarile
ulterioare.
cu tematica Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si
completarile ulterioare.
3 .Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare
4, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare,

C. Pentru postul de muncitor calificat [V (bucitar)

1. Titlul I si Titlul IT din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica Titlul I si Titlul II din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.



cu tematica Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. cu modificarile si

completarile ulterioare.
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
4. H.G .nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica H.G .nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare

D. Pentru postul de Ingrijitor
1. Titlul I si Titlul II din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica Titlul I si Titlul II din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu maodificarile si completarile
ulierioare.

cu tematica Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatil in munca, cu modificarile si
completarile ultericare.
3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. ,

cu tematica Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Desfasurarea concursului: Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in:

1. selectia dosarelor de Inscriere;

2. proba scrisé;

3. interviul.

Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviul.

Calendar de desfasurare al concursului:

Inscriere dosare: 23.09.2026 -06.10.2026;

Selectie dosare: 07.10.2026;

Comunicare rezultat selectic dosare: 08.10.2026;

Proba scrisa;: 15.10.2026, ora 10.00 - la sediul Primariei orasului Flamanzi, str. Dimitrie lov
nr.284, judetul Botosani; ‘

Interviul : in termen de 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise;

Comunicarea rezultatelor, la fiecare proba - in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei;

Depunerea contestatii - la fiecare proba - in termen de o zi lucratoare de la data afisarti
rezultatelor;

NOTA:

Dosarele pentru inscrierca la concurs se depun la Compartimentul Relatii cu Publicul, in
perioada 23.09.2026 - 06.10.2026, in intervalu} orar 08 : 00 -16 : 00 de luni pand joi si 08:00
- 14:00 vineri.

La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original,
in vederea verificérii conformitétii copiilor.

Informatii se pot obiine la, tel. 0231. 552.351



